
الـــمـــلـــف الــتــعــريــفــي لــلــجــمــعــيــة
مارس  2026



ــان  ــمـ ــلـ ــة الــــمــــلــــك سـ ــ ــم ــ ــل ــ ك
ــر الــربــحــي ــيـ عــــن الـــقـــطـــاع غـ

»نولي القطاع غير الربحي عنايةًً خاصة، ونعمل على رفع مساهمته في 
التنمية الوطنية، لما له من دور مهم في تعزيز القيم، وخدمة المجتمع، 
وتحقيق التكافل الاجتماعي، بما يعكس أصالة هذا الوطن وروح مواطني

كلمة خادم الحرمين الشريفين خلال إعلان ميزانية الدولة - ديسمبر 2016
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ــن  ــة ولــــــي الـــعـــهـــد ع ــمـ ــلـ كـ
ــر الـــربـــحـــي ــ ــي ــ الــــقــــطــــاع غ

التنمية،  فــي  أكــبــر  دور  الــربــحــي  غير  للقطاع  يــكــون  أن  »طموحنا 
 ،5% إلى   1% من  أقل  من  المحلي  الناتج  في  مساهمته  ترتفع  وأن 
.2030 عــام  بحلول  متطوع  مليون  إلــى  المتطوعين  عــدد  يصل  وأن 

�� ضمن وثيقة رؤية السعودية 2030
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التنفيذي  الرئيس  سعادة  كلمة 
للمركز الوطني للقطاع غير الربحي

ــزه ضــمــن  ــ ــزي ــ ــع ــ ــي وت ــحـ ــربـ ــاع غـــيـــر الـ ــطـ ــقـ ــم الـ ــي ــظ ــن ــت ــدف ل ــ ــه ــ “ن
دوره  تـــجـــاهـــل  فـــقـــط  لـــيـــس  وطـــنـــيـــةمـــتـــكـــامـــلـــة،  مـــنـــظـــومـــة 
بــكــفــاءة  ــتــنــمــوي  ال دوره  وتــحــفــيــز  لــتــمــكــيــنــه  بـــل  ــي  ــاع ــم ــت الاج
ــيــسًًــا فــي الــتــنــمــيــة الــوطــنــيــة. ــا رئ وفــاعــلــيــة، حــتــى يــصــبــح مــحــركًً

 الأستاذ أحمد بن علي السويلم
، الرئيس التنفيذي للمركز الوطني للقطاع غير الربحي
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كلمة سعادة رئيس مجلس الإدارة ومؤسس الجمعية

مقدمة
بسم الله الرحمن الرحيم

ــه وصــحــبــه أجمعين ــى آلـ ــل والـــــصلاة والـــــسلام عــلــى ســيــد الــمــرســلــيــن، نــبــيــنــا مــحــمــد وع

قال تعالى في سورة الحجرات:

كُُمْْ شُُعُُوبًًا وََقََبََآئِِلََ لِِتََعََارََفُُوٓٓاْْ إِِنََّ أََكْْرََمََكُُمْْ عِِندََ ٱللََّهِِ 
ٰ
كُُم مِِّن ذََكََرٍٍ وََأُُنثََىٰٰ وََجََعََلْْ�نَٰ

ٰ
أََيُُّهََا ٱلنََّاسُُ إِِنََّا خََلََقْْ�نَٰ ٓ

��يَٰٓ
{

أََتْْقََىٰٰكُُمْْ إِِنََّ ٱللََّهََ عََلِِيمٌٌ خََبِِيرٌٌ{

ومن هذا المنطلق، تبنت أهمية الأسرة، والغاية من تكوينها، تحقيقا للهدف الأسمى وهو جنة 

الخلد إن شاء الله

بناء أسرة متكاملة متزنة، تستطيع تجاوز كافة  الوفاء الأسرية، بهدف  قمنا بتأسيس جمعية 

أفراد  وتعلق  الحديثة  التقنيات  ظهور  عصر  في  سيما  لا  الوطن،  إعمار  في  وتساهم  التحديات، 

المتزنة،  السوية  الأسرة  بناء  في  الحديثة  التقنيات  توطين  فكرة  زرع  ما  وهذا  بها،  المجتمع 

وطننا  في  ــار  والازده النماء  وتحقيق  الفعالة،  المجتمعية  المساهمة  من  أفرادها  وتمكين 

الغالي، وإظهار الوفاء بين الأبناء والآباء ولوطننا الحبيب...

ــه ــ ــ فلاتـ ــد  ــ ــم ــ ــح ــ م ــن  ــ ــ بـ ــن  ــ ــسـ ــ حـ م. 

رئيس مجلس الإدارة

مقدمة

7



نبذة عن جمعية الوفاء الأسرية

جمعية الوفاء الأسرية هي  جمعية غير ربحية  تأسست في  عام 2024  ومقرها  مكة المكرمة ، وتهدف إلى بناء قدرات الأسرة وفق نموذج 
حضاري أصيل من خلال مبادرات ومشاريع تنموية. تسعى الجمعية إلى تمكين الأفراد في مختلف المراحل العمرية، بدءًًا من الطفولة المبكرة 
وحتى الشباب، لضمان تكوين أفراد مسؤولين وفاعلين في المجتمع. كما تركز على إعداد المربي الحكيم والقدوة، مع استثمار طاقات الشباب 
وتعزيز مهاراتهم للمساهمة في التنمية المستدامة. تهدف الجمعية أيضًًا إلى رفع وعي الأسرة بالتربية الأصيلة والرقمية، مما يساعد على 

تحقيق توازن تربوي يتناسب مع متغيرات العصر.  

وترتبط الجمعية  بشكل وثيق برؤية المملكة 2030 ، حيث تساهم في تحقيق مستهدفات  برنامج جودة الحياة  من خلال تعزيز الاستقرار 
المبادرات  بتطوير  المعنية  والجهات  الأسرة   شؤون  مجلس  مع   أعمالها  تتقاطع  كما  تماسكًًا.  أكثر  مجتمع  وبناء  الأفراد،  وتمكين  الأسري، 
الأسرية، مما يتيح لها العمل في إطار تكاملي يعزز من الأثر الاجتماعي لمبادراتها. تستند الجمعية إلى مجموعة من القيم الأساسية، مثل  

الأصالة، الوفاء، الابتكار، والنماء ، لضمان استدامة أثرها في المجتمع والمساهمة الفاعلة في نهضة الأسرة السعودية.

مقدمة
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جمعية الوفاء الأسرية
»لسنا جمعية توعوية فقط... بل نحن بصمة رقمية في قلب كل بيت سعودي يبحث 

عن الاتزان الأسري.«

نبذة عن جمعية الوفاء الأسرية



قضيتنا

 الطموح الوطني في رؤية 2030 والتي تؤكد أن بناء الوطن يبدأ من بناء الأسرة

شامل  حــكــومــي  ــه  ــوج ت
خلال  من  الأسرة  لتمكين 
التربية،  النفسية،  الصحة 
ــزلــي ــمــن والاقـــتـــصـــاد ال

60%
الوطني  التحول  مــبــادرات  من 

لها صلة مباشرة بالأسرة

 74%
 من المواطنين شيرون أن جودة 
وطنية أولوية  الأسرية  الحياة 

80%
هـــــــو الــــمــــســــتــــهــــدف فـــي 
ــاســـك الأســــــرة«  ــمـ ــر »تـ ــؤشـ مـ

2030 رؤيــــــة  ــي  ــ ف

01
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قضيتنا 

غزوة الشاشات وضعف التوازن الرقمي

45%
ــرون  ــع ــش مـــن الــمــراهــقــيــن ي
ــدة رغـــــم تـــواجـــدهـــم  ــ ــوح ــ ــال ــ ب
ــل ــ ــواص ــ ــت ــ ــع ال ــ ــ ــواق ــ ــ ــى م ــ ــل ــ ع

ــل 3 ــن ك 1 م
أطــــــــــــــــــــــــــفــــــــــــــــــــــــــال 

ــوى  ــ ــ ــتـ ــ ــ ــحـ ــ ــ شــــــــــــاهــــــــــــد مـ
مـــنـــاســـب ــر  ــ ــي ــ غ أو  ــــــا  مــــــؤذ�ي

 80%
 من الآباء لا يعرفون المحتوى 
ــنـــاؤهـــم الــــــذي يـــشـــاهـــده أبـ

 9 إلـــــــى   6
ــــا يــــومــــي� ســـــــاعـــــــات   9

الـــــطـــــفـــــل  يـــــقـــــضـــــيـــــهـــــا   
الـــســـعـــودي أمــــام الــشــاشــات

02
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قضيتنا 

التفكك والانهيار الداخلي للأسرة

12%
مـــــــعـــــــدلات  فــــــــــي  زيـــــــــــــــــــادة   
واحــــــد عــــــــام  خلال  الــــــــــــطلاق 

63%
في  التواصل  أن  يــرون  الأبناء  من 
أو »مــنــعــدم« أســرهــم »ضــعــيــف« 

1 من كل4 

 تُُبلّّغ عن عنف غير مباشر داخل الأسرة

+37%
ــقــوا  ــل ــت مــــن الــمــطــلــقــيــن لــــم ي
ــة ــري أس ــارة  ــتـــشـ اسـ أو  ــم  ــ دع أي 

)هيئة الإحصاء 2023(

03

12



وتوضيح أوجه الارتباط مع مجلس شؤون الأسرة وبرنامج جودة حياة الأسرة

الإرتباط برؤية المملكة 2030
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محور الرؤية المستهدف

وطن طموحمجتمع حيوي

أهداف المستوى الثالثأهداف المستوى الثانيأهداف المستوى الأول

رؤية المملكة العربية السعودية 2030

ــة ــي ــح ــاه عــــامــــرة وص ــ ــي ــ تــمــكــيــن ح

خلق بيئة ملائمة لتمكين السعوديين

ــة الأســـــــــرة فــي  ــ ــارك ــ ــش ــ تـــعـــزيـــز م
ــل ابــنــائــهــم ــب ــق ــت ــس ــم الـــتـــحـــضـــيـــر ل

ــم الإيــجــابــيــة والـــمـــرونـــة  ــي ــز ق ــزي ــع ت
أطفالنا بــيــن  الــجــاد  الــعــمــل  وثــقــافــة 

تـــشـــجـــمـــيـــع الـــعـــمـــل الـــتـــطـــوعـــيتــمــكــيــن الــمــســؤولــيــة الإجــتــمــاعــيــة

ــل  ــ ــم ــ ــح ــ ــوى ت ــ ــ ــتـ ــ ــ ــسـ ــ ــ رفــــــــــــــــع  مـ
ــة  ــ ــي ــ ــؤول ــ ــس ــ ــم ــ ــل ــ الـــــــمـــــــواطـــــــن ل

ــات  ــ ــ ــرك ــ ــ ــش ــ ــ ــز قـــــــيـــــــام ال ــ ــ ــزي ــ ــ ــع ــ ــ ت
ــة ــيـ ــاعـ ــمـ ــتـ بـــمـــســـؤولـــيـــاتـــهـــا الإجـ

ــن الــــــــشــــــــركــــــــات مـــن  ــ ــيـ ــ ــكـ ــ ــمـ ــ تـ
ــة ــ ــي ــ ــاع ــ ــم ــ ــت ــ الــــمــــســــاهــــمــــة الإج

ــغــيــر الــربــحــي ــاع ال ــط ــق ــم نــمــو ال ــ دع

ــر  ــ ــب ــ ــق أثـــــــــر أك ــ ــي ــ ــق ــ ــح ــ ــن ت ــ ــي ــ ــك ــ ــم ــ ت
لــــلــــقــــطــــاع الـــــغـــــيـــــر الـــــــــر بـــحـــي

ــن مـــــنـــــظـــــمـــــات غـــيـــر  ــ ــيـ ــ ــكـ ــ ــمـ ــ تـ
ــر أعــمــق ــ ــــن تــحــقــيــق أثـ الـــربـــحـــيـــة م
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الارتباط بتوجهات مجلس شؤون الإدارة

المسؤولية الإجتماعية

أسرة مستقرة معتزة بقيمها الراسخة قادرة على اتخاذ قرارات مستنيرة لتحقيق كامل إمكانياتها في 
ظل بيئة داعمة ومتماسكة 

تمكين الأسرة في بيئة تنعم بالأمن والعدل والرخاء من اكتساب المهارات اللازمة لإدراة حياتهموتعزيز 
مكانتهم في المجتمع وتوسيع فرص تحقيقهم لأفضل نتائج الثروة البشرية

السلامة والأمن
توفير الحماية الشاملة للأسرة وأفرادها 
في منزلها ومحيطها والعالم السيبراني

ــة  ــ ــ ــسلامـ ــ ــ تـــــعـــــزيـــــز ثـــــقـــــافـــــة الـ
ــة ــ ــري ــ والأمــــــــــان فــــي الـــبـــيـــئـــة الأس

المساواة والشمولية
احتياجات  برعاية  لتقوم  الأسرة  تمكين 
دور   تحترم  بيئة  في  المختلفة  أفرادها 
كل فرد وتضمن وصوله الشامل للخدمات

تعزيز مشاركة كبار السن في المجتمع 

تعزيز التطور الشخصي والمهني للمرأة

الإستقرار والإزدهار
تعزيز استقرار الأسرة بتمكينها من التخطيط الواعي 
والنجاح التقدم  فرص  من  والإستفادة  القرار  واتخاذ 

ــي الــمــمــلــكــة  ــ زيـــــــادة الـــتـــمـــاســـك الأســـــــري ف

الأســـرة ــراد  ــ أف لجميع  الــمــالــيــة  الــثــقــافــة  تشجيع 

للأطــفــال الشخصيةوالمهنية  ــارات  ــه ــم ال تــعــزيــز 

القيم والهوية
ــم  ــ ــي ــ ــق ــ تــــعــــزيــــز الـــــهـــــويـــــة الــــوطــــنــــيــــة وال
ــة والإسلامـــــــيـــــــة فـــــي الــمــجــتــمــع ــ ــريـ ــ ــأسـ ــ ـ ا

ــز قـــيـــمـــة الأســــــــــرة فـــــي الــمــجــتــمــع ــ ــزي ــ ــع ــ ت

المسؤولية  برامج  في  الأسرة  أفراد  مشاركة  زيادة 
الاجتماعية لضمان مساهمتهم الفاعلة في التنمية

تحفيـــز أفـــراد الأســـرة علـــى التكافـــل الإجتماعـــي

الـــــتـــــركـــــيـــــز عـــــلـــــى أســــــــــس الأســــــــــرة 

الـــــتـــــمـــــكـــــيـــــن لأفــــــــــــــــــراد الأســــــــــــرة

ــتـــمـــعـــي  ــك الـــمـــجـ ــ ــاسـ ــ ــمـ ــ ــتـ ــ ــز الـ ــ ــزيـ ــ ــعـ ــ تـ

ــة مـــــــــــهـــــــــــارات الأطــــــــفــــــــال ــ ــيـ ــ ــمـ ــ ــنـ ــ تـ

أوجه الارتباط
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الارتباط مع برنامج جودة الحياة الأسرية

بعض البرامج المقدمة

الهدف من البرنامج

تمكين وإرشاد وتوعية الأسرة عبر مبادرات تنموية مستدامة تسهم في تقوية روابط الأسرة واستقرارها

ــاة ــ ــي ــ ــح ــ ــك ال ــ ــ ــري ــ ــ اخـــــتـــــيـــــار ش

الأبـــــــــــــــــــــوة الإيــــــجــــــابــــــيــــــة

الفئات المستهدفة

الأســــــــــــــــــــــر الـــــــنـــــــاشـــــــئـــــــة

ــرة ــ ــق ــ ــت ــ ــس ــ ــم ــ الأســــــــــــر غـــــيـــــر ال

ــة ــ ــلـ ــ ــصـ ــ ــفـ ــ ــنـ ــ ــمـ ــ الأســـــــــــــــــــر الـ

الأســــــــــــــــــر الـــــمـــــســـــتـــــقـــــرة

تأهيل المقبلين والمقبلات على الزواج

الــــــتــــــربــــــيــــــة الـــــــوالـــــــديـــــــة

الأم القائـــدة

الأسرية  القيم  لغرس  وارف 
ــات ــ ــب ــ ــال ــ ــط ــ ــطلاب وال ــ ــ ــل ــ ــ ل

ــو الأســـــتـــــقـــــرار الأســـــــري ــ ــح ــ ــي ن ــ ــع ــ ــس ــ ال

ــر وتـــمـــكـــيـــن الأبــــــــاء والأمــــهــــات ــويـ ــطـ تـ

ــة ــ ــدي ــ ــوال ــ ــة ال ــيـ ــربـ ــتـ ــز مـــفـــاهـــيـــم الـ ــزيـ ــعـ تـ

ــال ــفـ تـــعـــزيـــز الـــقـــيـــم الأســــريــــة عـــنـــد الأطـ

أوجه الارتباط
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البيت الاستراتيجي لجمعية الوفاء الأسرية

القيمة المضافة

صناّّع الأسرة
 الحضارية المنافسة محليًًا وعالميا

نبني قدرات الأسرة بنموذج حضاري أصيل عبر مبادرات ومشاريع تنموية تسهم في بناء مجتمع حيوي ووفي وقدوة

الطفولة أقل من 10 سنوات

بنــاء الوعــي للأبويــن في 
التربيــة الأصيلــة والرقمية

طفولة ناشئة متوازنة

المراهقة من 11 حتى 15

تعزيـــز اقتنـــاع الأبنـــاء تجـــاه 
مســـؤولياتهم و  أدوارهـــم 

مراهق واعٍٍ ومسؤول

الشباب من 16 حتى 30

اســتثمار طاقــات ومواهب 
الشــباب وتفعيلها

شاب طموح وملهم 

ريعان الشباب من 31 حتى 40

إعــداد المربــي الحكيــم 
والقــدوة

وقدوة حكيم  مربٍٍ 

المبادرةسنواتالنماءالابتكارالوفاءالأصالة

قيم جمعية الوفاء الأسرية

بنـــاء مجتمـــع واعـــي يتجـــاوز تحديـــات الحيـــاة بفعاليـــة

التركيـــز علـــى محـــور الأطفـــال منذ الـــولاد وحتـــى مرحلة الشـــباب

النموذجـــي المجتمـــع  لبنـــاء  المســـتقبل  مربـــي  تأهيـــل 

الأســـرية التنمويـــة  البرامـــج  فـــي  والإبـــداع  الابتـــكار 
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المبادرات التي تعمل عليها الجمعية
مع توضيح للأولويات والمراحل التنفيذية المتوقعة
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ــاء الأســــريــــة ــ ــ ــوف ــ ــ  مــــــبــــــادرات جـــمـــعـــيـــة ال

أكاديمة
 الوفاء الاسرية 

برنامج أطفالنا
 غدًًا… أزواج

حملة نور
للإتزان الرقمي في الأسر 

معسكر اكتشاف 
من الشاشة إلى الابداع الأسري

ملتقى
وجائزة الام السعودية

أمان ابنك 
في العالم الرقمي

الفتاة 
الواعية رقميا

منصــة 
ســكن 

منتجع
 الاستشفاء الأسري

العيادة الرقمية
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أعضاء مجلس الإدارة
والفريق الاستشاري المساعد
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أعضاء مجلس الإدارة

ــه فلات مــحــمــد  ــن  ب حــســن  م. 
رئيس مجلس الإدارة

المهندس / محمد علوي عبدالعزيز بوقس

نائب  مجلس الإدارة
الدكتور / حسن علي صديق كنسارة

عضو مجلس الإدارة
الأستاذ/ عبدالرحمن بن عبدالله محمد العتيبي

عضو مجلس الإدارة
الأستاذ/ ريان محمد دخيل الله المسعودي 

عضو مجلس الإدارة
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د.أحمد علي شطا
عضو

د.عبدالعزيز علوي بوقس 
عضو

د.رغدة خالد السالمي

مستشار التطوير المؤسسي

أعضاء الجمعية العمومية 

د.زاهر بن حسن الحمدي 
عضو

أ.عبدالرحمن هلال العميري
عضو

الفريق الاستشاري للجمعية

د.محمد علي سنقو 

المستشار التنفيذي 

م. سلطان بن أحمد الغامدي

مستشار إدارة الجودة
م. إبراهيم بن سمير حبيب

مستشار التطوير المؤسسي

أ.زيني يحي كوشك 
عضو

الأستاذ/ عبدالله الطارقي 

مستشار التطوير المؤسسي
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القيمة المضافة من جمعية الوفاء الأسرية
لماذا نحن؟ 

وما هي طموحاتنا؟
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نــــحــــو حـــــيـــــاة أســــريــــة 
ــا ــيًً ــم ــة رق ــزنـ ــتـ آمـــنـــة ومـ

القيمة المضافة 

قضية ذاتمكة المكرمة
 عمق وأثر

علاقات قوية

فريق احترافي 
ومميز

بيئة جاذبة
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الخدمات المقدمةمن جمعية الوفاء الأسرية

؟ خدماتنا  هــي  ومــا  ؟  نبنيه  أن  نطمح  الـــذي  ــر  الأثـ مــاهــو 

25



أهم 5 خدمات نقدمها في الوفاء الأسرية

دراســــــــات 
احــتــرافــيــة

ــوعـــي  بـــنـــاء الـ
الرقمي للاتــزان 

نوعية  اســـتـــشـــارات 
الرقمي الإدمــان  في 

تدريب الآباء والأمهات 
الرقمية التربية  على 

بناء بيئات ومجتمعات 
الاتــــــــزان الــرقــمــي
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ــا ــن ــع ــف تــــتــــواصــــل م ــ ــي ــ ك

رقم الآيبان 

SA43 8000 0458 6080 1514 5219 

الـــــــمـــــــوقـــــــع ســــــــــــكــــــــــــن
ــي ــرونـ ــتـ ــكـ الألـ

أكــــاديــــمــــيــــة 
الأسرية الوفاء 

رقم الآيبان
SA5820000001784426049940
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شـــــركـــــائـــــنـــــا 
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شكرًًا لكم
جمعية الوفاء الأسرية
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